附件3
全面从严治党“四责”协同机制工作任务图
制定落实主体责任清单、安排部署年度任务、研判政治生态、定期开展日常约谈
党支部

1.报告党支部党风廉政建设和反腐败工作重要部署要求
2.重大事项请示报告、提出意见建议、监督推动党支部决策落实
统筹协作联动机制
纪检工作小组

行政办公室

加强信息沟通、工作协作

党支部书记
根据工作需要适时开展谈话，原则上，每半年至少听取1次领导班子成员履行党风廉政建设“一岗双责”情况汇报
研判解决问题机制

党支部领导班子其他成员
原则上每半年听取分管科室主要负责同志落实全面从严治党主体责任情况汇报


纪检工作小组
通过情况通报、主体责任提示单等方式，通报全面从严治党责任落实、重点工作推进等情况

督促检查整改机制

党支部领导班子其他成员
督促分管科室查找问题和薄弱环节，加强举一反三，切实抓好整改

党小组
1.整改情况反馈纪检工作小组
2.在一定范围内向单位全体干部职工公开公示


纪检工作小组
通过工作提示、情况通报等方式，督促抓好全面从严治党各项工作

责任压力传导机制

党小组长
1.健全完善责任落实制度机制
2.不断强化科室党员干部履行管党治党责任意识

主动作为，真抓实干，确保全面从严治党责任向个人延伸、做到全覆盖落实
党小组及党员干部


1.细化分解落实全面从严治党主体责任年度任务
2.及时将推进中新情况新问题向分管领导报告
3.按照要求抓好贯彻落实
党小组
报告评价反馈机制


结合党建述职、全面从严治党年度考评、监督检查等，加强考核评价，推动责任落地落实
党支部
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